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INTRODUCAO

O Grupo JOFEGE, guiado pelos valores de ética, exceléncia e compromisso com a sociedade, tem
como prioridade a protecdo e o respeito & privacidade dos dados pessoais de todos que interagem
conosco. Em conformidade com as normas legais aplicaveis, incluindo a Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709/2018), adotamos politicas e praticas que asseguram 0
tratamento adequado, seguro e transparente das informacdes que coletamos.

Este Aviso de Privacidade explica como tratamos os dados pessoais de forma ética e responsavel,
comprometendo-nos com a seguranga e a integridade das informag8es. Nosso objetivo € preservar a
dignidade e os direitos dos titulares de dados, criando um ambiente de confianca e respeito, no qual
todos possam ter clareza sobre como suas informagdes séo utilizadas.

Convidamos vocé a ler este Aviso para entender como gerimos suas informacdes pessoais e para
conhecer seus direitos como titular de dados. O Grupo JOFEGE esta empenhado em garantir todos



0s processos de tratamento de dados estejam em conformidade com a legislacdo e seja conduzido

com uma viséo de perenidade e responsabilidade.

Queremos que vocé tenha seguranca e informacao! Caso ainda tenha dividas ao final da leitura,
disponibilizamos abaixo o nosso canal de comunicagdo para mais informagbes ou para que vocé

exerca seus direitos enquanto titular de dados.

CONCEITOS BASICOS: O QUE E PRECISO SABER PARA COMPREENDER ESTE

DOCUMENTO?

Como dito, o nosso desejo € que este documento seja informativo e esclarecedor, todavia, para
atender as exigéncias legais precisamos usar termos técnicos, pouco conhecidos, por isso
apresentamos alguns conceitos importantes para facilitar sua compreensao:

Dado pessoal

Dado pessoal sensivel

Titular de dados

Agente de tratamento

Controlador

Operador

Encarregado (Data Protection Officer - DPO)

Informacé&o relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel, ou seja, aquela informagéo que pode
te identificar direta ou indiretamente.

Dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgéo religiosa, opinido politica, filiagédo a
sindicato ou a organizagdo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a sadde ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural.

Pessoa natural a quem se referem os dados pessoais
gue sao objeto de tratamento.

Controlador e operador.

Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, a quem competem as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais. No caso, o Grupo
JOFEGE.

Pessoa natural ou juridica, de direito pablico ou
privado, subordinada ao Controlador na cadeia de
tratamento de dados pessoais, ou seja, trata 0s
dados de acordo com as instrug8es e dentro das
finalidades definidas e impostas pelo Controlador.

Pessoa indicada pelo controlador ou operador para
atuar como canal de comunicacao entre o
controlador, os titulares dos dados e a Agéncia
Nacional de Protecao de Dados (ANPD).



Tratamento de dados

Base legal

Consentimento

Interesse legitimo

Cookies

Fotografia de autenticacao

S&0 0s usos que o Grupo JOFEGE faz dos seus
dados pessoais, incluindo, mas néao se limitando a
coleta, producéo, recepcdo, classificagdo, utilizacao,
acesso, reproducao, transmisséao, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacéo, avaliacdo ou controle da informacéao,
modificagdo, comunicagéo, transferéncia, difusao ou
extracao.

A LGPD dispde que um tratamento de dados
pessoais somente podera ser realizado em hipéteses
previamente estabelecidas. Essas hipoteses sédo
conhecidas como bases legais. S&o 10 (dez) bases
legais (hipoteses) para tratamento de dados pessoais
comuns e 8 (oito) bases legais para o tratamento de
dados pessoais sensiveis.

Manifestacéo livre, informada e inequivoca pela qual
o titular concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada.

E uma das hipoteses de tratamento de dados
pessoais. Pode estar relacionada ao interesse do
controlador, de terceiro ou do préprio titular de dados.

Arquivos que séo inseridos no seu navegador
(Chrome, Mozilla, Internet Explorer etc.) ou
dispositivo mével que permitem ativar funcionalidades
através da coleta de informacg@es basicas sobre vocé
ou seu dispositivo. Eles permitem que o site
reconhega seu dispositivo em uma préxima visita,
agilizando a sua navegacgao. Podem ser estritamente
necessarios, de analise ou de marketing.

Refere-se a foto do titular de dados com um
documento pessoal em punho, solicitada nos
procedimentos em que é necessaria a confirmagéo
de sua identidade de forma remota.

PARA QUEM SE DESTINA ESTE AVISO DE PRIVACIDADE?

Este Aviso de Privacidade aplica-se a todas as pessoas que se relacionam conosco nas diversas
atividades que realizamos, incluindo clientes, contratantes e seus representantes, fornecedores,
locadores, testemunhas em contratos, visitantes e usuarios, candidatos a integrar nossa equipe e
terceiros em geral. Nota: caso vocé seja colaborador do Grupo JOFEGE, ha um Aviso de Privacidade
especifico para Colaboradores, disponivel apenas em nossos canais internos.

E importante enfatizar que as atividades e finalidades descritas neste Aviso nio se aplicam
uniformemente a todos os tipos de titulares de dados. Nossa deciséo de divulgar todas as hipoteses de
tratamento de dados realizadas pelo nosso Grupo visa proporcionar uma visdo completa de nossas
operacdes, permitindo que vocé identifique as situacdes que Ihe dizem respeito.



Este Aviso se destina, ainda, a todos os terceiros interessados no tema, como autoridades
competentes, orgaos de protecao a privacidade, entidades de defesa do consumidor, Poder Judiciario,
investidores, imprensa, dentre outros.

Além disso, é relevante destacar que nem todos os elementos de dados mencionados neste
documento séo obrigatérios: dependendo da situacdo, alguns dados podem ou ndo ser coletados,
conforme a necessidade e a natureza especifica do tratamento realizado.

Por fim, encorajamos todos os titulares a lerem este documento com atencéo e a entrarem em contato
conosco caso tenham qualquer duvida ou necessitem de mais esclarecimentos sobre nossas praticas
de protecao de dados.

COM QUE FINALIDADE, DE QUE FORMA E POR QUANTO TEMPO TRATAMOS SEUS
DADOS?

A coleta de dados dos titulares listados a seguir é essencial para a execu¢do de nossos servigos. Esse
processo ndo apenas assegura a organizacdo e a personalizacdo do atendimento, mas também é
fundamental para o cumprimento de exigéncias legais e contratuais.

a) Quais elementos de dados pessoais podem ser coletados?

Elementos de dados ‘

Informacdes cadastrais e identificacdo — Nome completo, Cadastro de Pessoa Fisica do Brasil (CPF), e-
mail, nimeros de telefone, estado civil, nacionalidade, empresa/entidade (quando relacionada a PJ),
endereco, assinatura, data de nascimento, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), sexo, profisséo, foto
(WhatsApp), nome de usuario (WhatsApp).

Informagdes financeiras — Dados bancarios, informagéo da conta bancaria, nimero da conta bancaria,
histérico de crédito, débito, multas de transito.

Informacdes adicionais — Informacgdes de geolocalizacdo, Certificado de Registro e Licenciamento de
Veiculo (CRLV), dados do veiculo, tendéncias de compra, tipo de contrato, multas de transito, endereco IP,
MAC Address, histérico de interagcao na rede, imagem de videomonitoramento, cookies.

Informacdes de autenticidade — Fotografia de autenticacgéo.

Informacdes de recrutamento e selecdo — Informacdes do curriculo, escolaridade, formacao académica,
certificados académicos, instituicdo de ensino relacionada (estéagio), funcdo/cargo, profissdo, habilidades
técnicas e conhecimentos especificos, anotagfes de entrevista final, expectativa salarial, incapacidade ou
condicao especifica, referéncias pessoais, referéncias profissionais, informag8es fornecidas na entrevista.

Informacdes de teste — Resultado de teste.

b) Esses dados podem ser utilizados com quais finalidades e quais hipoteses legais?

Finalidades Categorias de Dados Hipoteses Legais Titulares de Dados ‘

Cadastro, atualizacdo e | Informacgdes cadastrais e | Obrigacao contratual Clientes, Contratantes e
andlise de clientes identificacé@o Representantes legais
Informacdes financeiras
Informacdes adicionais



Finalidades Categorias de Dados Hipéteses Legais Titulares de Dados ‘

Receber solicitagées
de pagamento e
gerenciar links de
pagamento cartéo e
PIX

Elaboracéo e
gerenciamento de
contratos

Faturamento e emissao
de Notas Fiscais

Cobranca de
inadimplentes

Criacéo e atualizacdo
de relatdrios

Obrigacéles acessorias
fiscais e contabeis

Compra e vendas de
ativos moveis e
imoveis

Controle e
acompanhamento
juridico e de depdsitos
judiciais

Registro de acidentes e
incidentes

Enviar publicidades,
informativos e
prospecc¢ao

Informacgdes cadastrais e
identificacao
Informagdes financeiras

Informacgdes cadastrais e
identificacao
Informagdes financeiras
Informacgdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificac@o
Informacdes financeiras
Informacdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificacé@o
Informacdes financeiras
Informacdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificacao
Informacdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificacé@o
Informacdes financeiras

Informacgdes cadastrais e
identificacé@o
Informagdes financeiras
Informacdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificacdo
Informacdes financeiras
Informagdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificac@o
Informacgdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificac@o

Obrigacao contratual

Obrigacao contratual

Obrigacao legal e
Obrigacao contratual

Obrigacao contratual,
exercicio regular de
direitos em processos e
protecdo ao crédito

Legitimo interesse

Obrigacao legal

Obrigacao legal e
Obrigagao contratual

Exercicio regular de
direitos em processos
judiciais, administrativos
ou arbitrais e Obrigacao
contratual

Exercicio regular de
direitos em processos
judiciais, administrativos
ou arbitrais e Obrigacao
contratual

Legitimo interesse

Clientes, Contratantes e
Representantes legais

Clientes, Contratantes e
Representantes legais

Clientes, Contratantes e
Representantes legais

Clientes, Contratantes e
Representantes legais

Clientes, Contratantes e
Representantes legais

Clientes, Contratantes e
Representantes legais
Fornecedores,
Locadores e
Representantes legais

Clientes, Contratantes e
Representantes legais

Clientes, Contratantes e
Representantes legais

Clientes, Contratantes e
Representantes legais

Clientes, Contratantes e
Representantes legais



Finalidades Categorias de Dados Hipéteses Legais Titulares de Dados ‘

Elaboracgéo e gestdo de
contratos com
fornecedores

Cadastro de
fornecedores

Contratos de aluguel

Elaboracgéo e
gerenciamento de
contratos
(testemunhas)

Gestao do site

Central de Atendimento
e Ouvidoria

Central de Atendimento
ao Titular - LGPD

Gerenciar rede Wi-fi

Videomonitoramento

Recrutamento e
selecédo

Informacgdes cadastrais e
identificacao
Informagdes financeiras
Informacgdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificacéo
Informacdes financeiras
Informagdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificacéo
Informacdes financeiras
Informacgdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificacao

Informacgdes cadastrais e
identificac@o
Informacdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificacdo

Informacgdes cadastrais e
identificacdo
Informacgdes de
autenticidade

Informagdes adicionais

Informacdes adicionais

Informacgdes cadastrais e
identificacéo
Informacgdes de
recrutamento e selecéo
Informacdes de teste

Obrigacao contratual

Obrigacao contratual e
Legitimo interesse

Obrigacao contratual

Obrigacao contratual

Consentimento

Consentimento e
Legitimo interesse

Obrigacao legal

Exercicio regular de
direitos em processos
judiciais, administrativos
ou arbitrais e Legitimo
interesse

Legitimo interesse

Consentimento

c) De que forma esses dados podem ser coletados?

Fornecedores,
Locadores e
Representantes legais

Fornecedores,
Locadores e
Representantes legais

Fornecedores,
Locadores e
Representantes legais

Testemunhas em

contratos

Visitantes/Usuarios

Visitantes/Usuarios

Visitantes/Usuarios

Visitantes/Usuarios

Visitantes/Usuarios

Candidatos a emprego

» Atendimento presencial ou virtual: fornecimento verbal, preenchimento de formularios ou entrega
de cépia de documentos pessoais, no momento do atendimento, de negociacdes contratuais ou
de candidaturas a vagas de emprego.

» WhatsApp: no atendimento realizado por esse canal, incluindo fotos e documentos enviados por
essa via.



» Site do Grupo JOFEGE.
o E-mall.

o Céameras de vigilancia e rede Wi-fi: por captura de imagens e coleta de dados de navegacéo e
do dispositivo.

» Redes sociais: excepcionalmente, por meio de contato espontaneo do titular.

d) Por quanto tempo é feito o tratamento desses dados?

Cada atividade descrita possui um prazo de retengdo, definido a partir da base legal relacionada. Os
tratamentos realizados para cumprir obrigacdo legal, formalizacdo de contrato ou procedimentos
preliminares, exercicio regular de direitos e protecdo ao crédito sdo mantidos até que se cumpra a
finalidade, conforme previséo legal aplicavel.

O prazo para tratamento de dados realizados com base em legitimo interesse muitas vezes ndo tem
previsao legal especifica, mas também é definido pela finalidade pretendida e precisa atender a
critérios de razoabilidade. Quando o tratamento for para fins de promog¢&o comercial, o titular de dados
pode solicitar a interrupgdo a qualquer tempo: embora seja legitimo que o Grupo JOFEGE utilize os
dados para marketing (contato ativo, envio de e-mail marketing, newsletter, entre outros), vocé pode
solicitar a excluséo de seus dados dessa base para ndo receber nenhuma agdo comercial. Atualmente
o0 Grupo JOFEGE podera fazer contato através de ligacdo, WhatsApp e e-mail, e vocé pode solicitar, a
qualquer momento, para nao receber contatos dessa natureza.

Os dados pessoais de candidatos a emprego recebidos espontaneamente, bem como os de
candidatos que participaram de um processo seletivo, ficam armazenados por até seis meses. Os
dados dos candidatos ndo selecionados séo eliminados ao final desse prazo; contudo, caso ndo queira
mais receber comunicacfes ou deseje a exclusdo de seus dados antes desse prazo, essa solicitacdo
pode ser feita através do canal de atendimento disponibilizado ao final deste documento. Ja os dados
pessoais de candidatos selecionados passam a compor o cadastro de colaboradores do Grupo
JOFEGE.

e) Pode haver compartilhamento de dados?

O compartilhamento dos dados de titulares poderd ocorrer com fornecedores ou prestadores de
servigos, que atuardo como operadores, de acordo com nossas instrucdes e para as finalidades por
nos definidas — por exemplo, escritérios de contabilidade e advocacia, empresas de cobranca,
servigos de tecnologia da informacao, softwares e empresas de arquivo, entre outros. Também podera
ocorrer com 0rgaos, entidades e/ou autoridades publicas e privadas, para cumprimento de obrigacao
legal, exercicio de direitos ou mediante eventual ordem judicial, como fiscalizacdo e exigéncias de
autoridades. Em todas as hipoteses de compartilhamento de dados, adotamos os principios previstos
no art. 6° da LGPD, em especial finalidade, adequacéo, necessidade, seguranca e prevencao.

RECRUTAMENTO E SELECAO

Quando vocé participa do nosso processo seletivo e envia seu curriculo, poderemos tratar os dados
pessoais relacionados na tabela do item anterior (categorias “Informagdes de recrutamento e selecao”
e “Informacdes de teste”, em conjunto com dados cadastrais gerais) para a finalidade de recrutamento
e selecao, incluindo a realizacdo da entrevista final.



DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS PESSOAIS

A Lei Geral de Protecdo de Dados, com o objetivo de garantir sua efetividade e de fomentar a cultura
da privacidade, prevé que todo titular tem direito ao acesso facilitado as informacdes sobre o
tratamento de seus dados. A norma também assegura a titularidade dos dados pessoais e a garantia
aos direitos fundamentais de liberdade, intimidade e de privacidade, prevendo expressamente que é
direito do titular de dados obter junto ao controlador:

» Confirmacao da existéncia de tratamento de dados;
e Acesso aos dados;
» Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e Anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios ou tratados em
desconformidade com o previsto na LGPD;

» Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto;

» Eliminag&o de dados pessoais tratados com o consentimento;

» Informacédo das entidades publicas e privadas com as quais seus dados foram compartilhados;
» Informacédo sobre a possibilidade de ndo consentir e suas consequéncias;

» Revogacédo do consentimento.

De uma forma mais prética, é seu direito como titular de dados pessoais ter ciéncia de como s&o
tratados os seus dados e escolher a interrupcdo de tratamentos que sdo fundamentados no
consentimento ou realizados com finalidade de marketing.

Esses direitos sdo exercidos mediante requerimento expresso do titular ou de representante legal ao
agente de tratamento. O prazo para analise e devolutiva sobre o pedido dos titulares é de até 15
(quinze) dias e pode se dar de forma eletrbnica ou impressa, conforme sua preferéncia. O Grupo
JOFEGE mantém um canal de atendimento ao titular exclusivo para que vocé possa exercer o seu
direito, cujas informag8es estdo no proximo tépico.

A LGPD também prevé que o titular de dados pessoais tem o direito de peticionar em relacdo aos seus
dados contra o controlador perante a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD). Caso entenda
necessario, vocé deve procurar o site da autoridade.

Por fim, cumpre esclarecer que todas as solicitacées de atendimento a esses direitos serdo tratadas de
forma gratuita e serdo submetidas a uma prévia avaliacdo da sua identidade e da viabilidade do
atendimento, a fim de cumprir com eventuais obrigacfes que impecam o completo atendimento das
requisicoes dos titulares.

CANAL DE ATENDIMENTO A TITULARES DE DADOS PESSOAIS

Caso vocé tenha qualquer duvida ou solicitacdo que se enquadre nos direitos de titulares de dados
pessoais, entre em contato conosco através do nosso canal de atendimento:

E-mail: Igpd@jofege.com.br

Lembramos que este € um canal exclusivo para atendimentos relacionados a privacidade e protecao
de dados. Assuntos diversos, como informacgdes sobre horarios de atendimento, vendas de produtos,



vagas de emprego ou estagios, entre outros, devem ser tratados diretamente nos canais proprios de
atendimento disponibilizados pelo Grupo JOFEGE.

DPO — DATA PROTECTION OFFICER (ENCARREGADO DE DADOS)

Nos termos do artigo 41, 8§ 1°, da LGPD e da Resolucao CD/ANPD n° 18, informamos a identidade do
nosso encarregado de protecéo de dados:

Encarregado de Protecdo de Dados: Rafael Maciel Sociedade de Advogados S/S; representado por
Rafael Fernandes Maciel.

Contato: Igpd@jofege.com.br

E de responsabilidade do DPO o recebimento de reclamagdes e comunicacdes de titulares e da
Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD.

RESPONSABILIDADES NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O Grupo JOFEGE reconhece as responsabilidades que Ihe séo atribuidas na condicao de controlador
de dados pessoais, seguindo os principios da LGPD, coletando e usando dados exclusivamente para
finalidades legitimas relacionadas a prestacdo de nossos servigos com qualidade. Limitamos a coleta
ao essencial e facilitamos o acesso dos titulares a informagdes sobre o tratamento de dados,
garantindo transparéncia em nossas praticas por meio deste documento.

Mantemos os dados pessoais precisos e completos, contando com a colaboracdo dos titulares para
manté-los atualizados. Armazenamos dados em arquivos fisicos e digitais, com niveis de acesso
controlados, e, para atividades que requerem infraestrutura tecnoldgica, algumas solucdes de terceiros
fora do Brasil podem ser utilizadas. Nesse caso, adotamos medidas contratuais para proteger 0s
dados, priorizando paises com niveis adequados de protecao.

Implementamos medidas técnicas e organizacionais na guarda de nossas informacdes, baseadas na
legislacdo vigente e em boas praticas, para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perdas, destruicdo, alteracdes e vazamentos. Em raz&do disso, nossos protocolos de
seguranca podem exigir, ocasionalmente, a confirmacdo de identidade antes de divulgarmos
informag@es pessoais a vocé.

Nossa avaliagédo de fornecedores assegura que estes cumpram com nossos padrdes de privacidade e
seguranca. Quando necessario, selecionamos controladores independentes comprometidos com a
protecdo dos dados pessoais. Nosso Programa de Governanca em Privacidade estabelece diretrizes
para o uso de dados, incluindo plano de resposta a incidentes e politicas de retencéo e eliminacéo,
aprimoradas continuamente por meio de treinamentos e avalia¢des periodicas.

Tratamos todos os dados pessoais com respeito e sem discriminacéo, garantindo que nossas préaticas
de tratamento de dados ndo sejam utilizadas para fins discriminatorios. Assumimos a responsabilidade
por nossas praticas de tratamento de dados e estamos comprometidos com a prestacdo de contas,

mantendo registros detalhados de nossas atividades de tratamento e estando a disposicao para
esclarecer qualquer divida ou preocupacéao dos titulares.

Por fim, necessario dizer que, para a prestacdo de nossos servi¢cos, ndo realizamos nenhuma coleta
de dados de criancas, adolescentes ou idosos fundamentada na categoria de titular.



COOKIES

Ao navegar em nosso site, coletamos cookies. Cookies sdo pequenos arquivos que sdo inseridos no
seu navegador (Chrome, Mozilla, Internet Explorer etc.) ou dispositivo moével, que permitem ativar
funcionalidades através da coleta de informacdes bdsicas sobre vocé ou seu dispositivo. Eles
permitem que 0 nosso site reconheca o seu dispositivo em uma proxima visita, agilizando, assim, a
navegacao.

A finalidade da coleta de cookies é auxiliar a estabelecer a utilidade, o interesse e o nivel de
aproveitamento do site, de modo a possibilitar uma navegacdo mais rapida, eficiente e intuitiva,
afastando-se a necessidade de inserir repetidamente as mesmas informacg@es por parte do usuario.

Quais tipos de cookies coletamos?

» Cookies necessarios: sdo essenciais para o funcionamento adequado e seguro do site e para
a disponibilizacao de seus recursos basicos. Esses cookies podem ser utilizados, por exemplo,
para viabilizar funcionalidades relacionadas a seguranca, navegacdo, gerenciamento de
preferéncias de privacidade e funcionamento técnico das paginas. Por serem indispensaveis a
operacao do site, permanecem sempre ativos e ndo dependem do consentimento do usuario.

a

» Cookies de marketing: séo utlizados para finalidades relacionadas a publicidade e ao
acompanhamento da navegacédo do usuario, podendo permitir a coleta de informacdes sobre
sua interacdo com o site e outros ambientes digitais. Essas informac¢des podem ser utilizadas
para compreender interesses, mensurar campanhas e apresentar conteddo ou anuncios mais
relevantes. Esses cookies somente seréo utilizados mediante o consentimento do usuério, que
podera alterar suas preferéncias a qualquer momento.

» Cookies estatisticos: auxiliam na compreensdo de como 0S USUAarios interagem com o site,
permitindo a obtencdo de informagBes sobre acessos, paginas visitadas, comportamento de
navegacdo e desempenho do ambiente digital. As informacfes coletadas por meio desses
cookies séo utilizadas para elaboracdo de métricas e analises destinadas ao aprimoramento da
experiéncia de navegacédo e do desempenho do site. Esses cookies somente serdo utilizados
mediante o consentimento do usuario.

» Cookies funcionais: permitem a disponibilizacdo de recursos e funcionalidades adicionais do
site, contribuindo para uma experiéncia de navegacdo mais personalizada. Podem ser
utilizados, por exemplo, para viabilizar ferramentas de comunicagdo, formularios, contetdos
interativos, preferéncias do usuario ou funcionalidades disponibilizadas por terceiros. Caso nao
sejam autorizados, determinados recursos ou servigcos adicionais poderdao ndo funcionar
adequadamente. Esses cookies somente serdo utilizados mediante o consentimento do usuario.

Como recusar ou desabilitar cookies?

Os navegadores permitem ao usuario aceitar, recusar ou desabilitar cookies, especificamente através
da selec¢édo das definigcbes apropriadas no respectivo navegador, pelo menu “op¢des” ou “preferéncias”,
ou por meio de plug-in que realize essa funcionalidade. Os cookies estritamente necessarios estarao
sempre ativos em razao de suas funcionalidades, visto que, sem eles, o site podera nao funcionar
corretamente. No que se refere aos demais cookies, ao entrar no nosso site vocé encontrara um pop-
up de gestao de cookies, no qual podera controlar quais deseja aceitar ou recusar.
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Agradecemos por ler nosso Aviso de Privacidade! Este Aviso podera sofrer alteragbes de tempos em
tempos, mas manteremos vocé informado em caso de mudancas relevantes.

N&o utilize o canal de comunicagdo do Encarregado para solicitagbes relacionadas a produtos,

reclamacgées, vagas de emprego ou sugestdes — use 0s canais de atendimento préprios do Grupo
JOFEGE. Esse canal é exclusivo para atendimento a assuntos de LGPD.

VISTO DO COMITE DE PRIVACIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO:
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